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SPRINT REVIEW enremoto

Guia practica pararealizar una SPRINT REVIEW en remoto



SOLUCIONES

f

VISUALIZACION DEL

PRODUCTO EN REMOTO

DATOS NECESARIOS PARA
LAREVIEW

HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA DINAMIZAR

-

i

Reto #1

¢.Comollevar a cabo una Sprint Review enremoto?

Reto #2
¢;Como facilitarla sesiony asegurar de que los asistentes
entiendan su propdsito?

Reto #3

¢.Como facilitar un fluida retroalimentacion de
informacion?

Reto #4
¢.Como garantizar una colaboracion exitosa entre los
asistentes?

Reto #5

¢.Coémo mantener el evento dentro del bloque de tiempo
establecido?

Reto #7
¢.Como visualizar elincremento en una sesién de Sprint

Review enremoto?

SOLUCIONES

TABLERO VIRTUAL PARA
FEEDBACKSY
RETROALIMENTACION

REPOSITORIOS EN REMOTO

REUNIONES
ENREMOTO

-
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PREPARACION DE LAS REUNIONES EN REMOTO

Herramienta de comunicacion

e Garantizamos que dispones de una herramienta
parareuniones enremoto. Porejemplo:

200m

4 slack _
°/ “leesunah_ ¥ _atacorporativa
0 que su uso esta permitido y que funciona de
manera correctarealizando alguna prueba antes

delasesion.

e Esrecomendable que las herramientas de
comunicacion sean sencillas y de facil acceso, asi
evitamos tiempos muertosy generamos una
buena experiencia para los participantes.

e Sivoy a mostrardocumentos enlareuniéon, me
preocupo de tenerlos abiertos y visibles enla
herramienta cuando empiece lareunion para
evitarretrasosy distracciones durante la reunion.

Convocatoria

Almomento de enviarla convocatoria parauna
reunién enremoto consideramos:

e Incluir el objetivo de lareuniony agenda con
los puntos a tratar.

e Incluirelrespectivo enlace a la sala virtual de
lareunién (con el cédigo de acceso o
password en caso de requerir).

e Validar lalista de asistentes convocados.

e Acceso alos documentos o material que se
utilizara durante lareunion.

Direct communication encouraged

®)

»
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Roles

Definiry asignar roles durante unareunién en remoto
ayuda a garantizar una mayor eficiencia en las
conversacionesy asegurar el éxito de lareunidn.
Entre ellos destacamos:

e Guardian del Tiempo (Time Keeper): Hace
consciente al equipo de formaregular del
tiempo que ha transcurrido y del tiempo que
queda paracadapuntodelaagendadela
reunion

Facilitador: Favorece y garantiza que la
comunicacion sea fluida durante la reuniény
aseguraunadireccidn eficiente.

Facilitador visual (Screen Driver): Persona
encargada de mostrar en pantalla el material
de apoyo que se visualizaran durante la
reunion (documentos, herramientas,
imagenes, etc).

e Quien construye el “To Do”: Refleja las
accionesy las decisiones tomadas durante la

H reunion.

e Asistentes: Personas que participanenla
reunion. Por ejemplo: equipo Scrum, personal
técnico de apoyo invitado por el equipo de
desarrollo.


https://www.skype.com/es/
https://zoom.us/
https://slack.com/intl/es-es/
https://www.microsoft.com/es-es/education/products/teams
https://hangouts.google.com/
https://www.webex.com/es/video-conferencing.html

DURANTE LAS REUNIONES EN REMOTO

Nos conectamos con la suficiente antelacidn para que la
reunion pueda comenzar a tiempo.

De ser posible habilitamos la cAmara para poderver alos
participantes y fomentarla comunicacion cara a cara.

Indicamos que hemos llegado saludando al unirnos ala reunion,
ademas de validar el funcionamiento del micréfonoy la camara,
evitamos que alguien no se de cuenta de que nos hemos unido.

Para fomentarla participaciony buenas practicas enremoto
podemos utilizar técnicas de gamificacidon con el equipo
proponiendo retosyjuegos (p. €j. sumando puntos porllegar
puntual, por terminar en hora, socializar los resultados con el
equipo a modo de concurso que lo hace mas divertido, etc).

Nos concentramos enlareunidony evitamos distracciones
como atender otras sesiones, llamadas, redes sociales,
correos, etc.

Respetamos los turnos de palabra, solicitando cuando sea
necesaria parano interrumpir, y hacemos buen uso de la
misma procurando no romper el flujo nicambiar de tema de
discusion de lareunion (practicamos la escucha activa).

Prestar atencion alas solicitudes para comentar o realizar
preguntas realizadas a través de la herramienta de
comunicacion utilizada.

Mantenemos nuestro micréfono apagado. Activamos nuestro
micréfono sélo cuando tengamos el turno de palabra para
garantizar la claridad enlas conversaciones.
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SPRINT REVIEW

Alfinal del Sprint se lleva a cabo una Revision del Sprint para
inspeccionar el Incremento y adaptar el Product Backlog si fuese
necesario.

El Scrum Master se asegura de que el evento se lleve a caboy que los
asistentes entiendan su proposito, de hecho facilita esta reunion
utilizando herramientas de facilitacién como Lino o Mentimeter.

Presentacion delincremento

e Setratadeunareunién colaborativa, el Product Owner utiliza
herramientas colaborativas online para presentar el Incremento, con el
objetivo de facilitar unaretroalimentacién de informaciony fomentar
la colaboracion de los stakeholders y el equipo scrum.

e ElProduct Owner preparalos datos necesarios para obtener
feedback donde incluye elincremento del sprint, las métricas para
medir el avance del sprint y del producto, el cumplimiento del objetivo
del sprint en cuestion, el estado actual, lalinea de tiempo,
presupuesto, capacidades potenciales y mercado parala proxima
entrega prevista del producto, y proyecta fechas de finalizacion
probables en el tiempo basadndose en el progreso obtenido hastala
fecha(sies necesario).

Herramientas que pueden ayudarte:

¥IJIRA & iceSerum

~
L 1
asana
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e ElProduct Owner explica qué elementos del Product Backlog se han
“Terminado” y cuales no se han “Terminado”

e ElEquipo de Desarrollo habla acerca de qué fue bien durante el Sprint,
qué problemas surgierony como fueron resueltos esos problemas.

Demo del producto terminado
e ElEquipo de Desarrollo demuestra el trabajo que ha “Terminado”
realizando una demo que ayude a los invitados a visualizar el trabajo

hecho alavez que responde preguntas acerca del Incremento.

e Los stakeholders participan activamente en la demostracion, incluso
probando directamente el producto.

e EIPOYy Stakeholdersincluyenlos comentarios y feedbacken el
tablero virtual

Herramientas que pueden ayudarte:

b (Whitbo
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o
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note.ly [deBoardz

Microsoft
Whiteboard ( >


https://en.linoit.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.webwhiteboard.com/
https://awwapp.com/
https://stormboard.com/
http://note.ly/
https://products.office.com/es-es/microsoft-whiteboard/digital-whiteboard-app
https://ideaboardz.com/
https://www.atlassian.com/es/software/jira
https://asana.com/es
https://www.icescrum.com/es/
https://www.google.es/intl/es/sheets/about/

SPRINT REVIEW

Velocidad/Capacidad del equipo

e Datos historicos visibles que indican la velocidad del equipo. Actualiza
con los nuevos datos del Sprint que termina.

Algunas de las herramientas colaborativas generan automaticamente
estos datos para ser consultados en cualquier momento.

Sila herramienta que usas no cuenta con esta funcién puedes generar tu
propio grafico de velocidad con los puntos de historia terminados en
cada Sprint en una hoja de célculo colaborativa donde el equipo tenga
acceso

Definition of Done

e Tenervisible los criterios de Definition of Done acordados con el
equipo almomento de presentar el producto terminadoy asidar por
“Done” o no los elementos mostrados.

Herramientas que pueden ayudarte:
Algunas de las herramientas online tienen campos especificos

destinados para estos criterios, sino es tu caso puedes apoyarte de

Resultado de la Review
Al finalizar la Review tendremos como resultado:

v Sprint Backlog actualizado conlo elementos en Done de
acuerdo ala presentacion del equipo

v Feedback y conclusiones de los asistentes para serincluido en
el Product Backlogy posteriormente refinado (detallado y
priorizado)

v Métricas del equipo actualizadas

)b Whiteboord
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https://www.webwhiteboard.com/
https://awwapp.com/
https://stormboard.com/
http://note.ly/
https://products.office.com/es-es/microsoft-whiteboard/digital-whiteboard-app
https://ideaboardz.com/
https://www.google.es/intl/es/slides/about/

e Programalareunion conantelaciony con caracterrecurrente para facilitar la gestion.

e Elequipo se asegura de realizar las pruebas correspondientes previas a la Review para garantizar que el PO y Stakeholders
tengan acceso al producto (visualizacidony configuracion si procede).

e Motiva al Equipo parainteriorizar el feedback y el resultado de la Review para poder tomarlo en cuenta para los siguientes
Sprint

e Paralacomunicacion enremotoy asegurarnos que hay un entendimiento comun, el facilitador ayuda a que el mensaje quede
claro contécnicas de escucha activa o si es necesario parafraseando al interviniente. Como por ejemplo: Lo que quieres decir
es esto sverdad? ;Alguien ha entendido algo diferente? ;Estais todos de acuerdo? ;Pulgar arriba/abajo/Horizontal?.

e Yaque enlareview ademas del equipo pueden asistir stakeholders, el nUmero de asistentes puede ser muy variable.
Considerando el numero de asistentes, es aconsejable realizar rondas enlas que todos los asistentes den su aportacion. Se
recomiendan preguntas concretas que mantengan alos asistentes atentos, que dé ritmo alareunidny que no dé lugara

divagaciones.
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mailto:info@kairosds.com
https://blog.kairosds.com/
https://www.facebook.com/kairos.digital.solutions.global
https://www.youtube.com/channel/UCf1pjQuEo9syRjNooYoM1mQ
https://www.linkedin.com/company/kair%C3%B3s-digital-solutions-s-l-/
https://twitter.com/kairos_ds
https://www.instagram.com/kairos_digital_solutions/

